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Editoriél

Vedeli ste, Ze najvacsim motivatorom
pre zamestnancov Uspesnych firiem
nie je plat a Ze je az na Stvrtom mies-
te? Vedeli ste, Ze spolo¢nost Embraco
ma priamy vplyv az na jednu Stvrtinu
obyvatelov regidonu Spis? Alebo Ze
tohto roku sa na podujati Nase mesto
zUc&astni az 4 tisic dobrovolnikov?
Vsetky tieto informdcie a mnoho viac
ste sa mohli opat po roku dozvediet
na konferencii o zodpovednom pod-
nikani. 12. mdja sa v hoteli Austria
Trend Bratislava zislo 130 odborni-
kov, ktori mali moznost vypocut si
prezentdcie a diskusie viac nez 20
speakrov zo Slovenska, Ceskej repub-
liky a Velkej Britanie. Velmi si cenime,
Ze konferenciu po prvy krat otvo-
ril minister hospodarstva SR Juraj
Miskov, ktory prislubil, ze vldda sa
bude snaZit podporovat zodpoved-
né podnikania vytvaranim priazni-
vého podnikatelského prostredia.
Spolupréaca vlady s podnikatelskym
sektorom aj v tejto téme je pre rozvoj
zodpovedného podnikania v kazdej
krajine velmi doélezita.

V' prieskume, vypracovanom Eko-
nomickou univerzitou podla metodi-
ky UNDP, ktory bol prezentovany na
pdde Ministerstva hospodarstva SR
sme si mohli vypocut, ze Slovensko
dosiahlo z pIného poc¢tu 100 bodov
az 53. Sme teda na polceste? Kazdy
sa na to moze pozerat inak. Slovensko
napriklad ziskalo body za to, Ze ma
vypracovanu Narodnu stratégiu zod-
povedného podnikania. Ano, ale stra-
tégia, ktord je len na papieri a nie je
vlddou prijatd ani implementovanj,
akoby ani nebola. Tak isto za mnoz-
stvo emisif sklenikovych plynov, ktoré
stUpa sme dostali body. To, Ze trend
je opacny a Ze Slovensko ako jedin

dvojmesacnik o zodpovednom podnikani a novych prileZitostiach

newsletter

8. Medzindrodnd konferencia o zodpovednom podnikani

krajina EU nemé legislativu na boj
proti klimatickej zmene hovori sam
za seba.

Je urcite dobré, aby existoval nastroj,
ktory bude redlne hodnotit krajiny
a ich vykonnost v podpore zodpo-
vedného podnikania. Avsak je dole-
Zité, aby nastroj bol kvalitny a reflek-
toval moznosti a situaciu v krajinach
strednej a vychodnej Eurdpy, pre
ktord bol vyvinuty. Ak viak ani po
mnohych pripomienkach od odbor-
nikov zo vsetkych krajin nebolo
mozné nastroj vo vacsej miere upra-
vit, je na mieste otazka, &i je pre nas
vhodny a ¢i len neprinesie iluziu
pokroku v tejto oblasti.

Slovensko je sice na zaciatku cesty,
ale verime, 7ze bude Uspesna a nasa
krajina sa zaradi v zodpovednosti
na popredné miesta v EU. Nemali
by sme viak podlahnut sebaklamu

a mali by sme byt na seba narocni.

Michal Kissa
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aktivity ¢lenov zdruzenia

HP Responsible

Business Award

\a \

Ocenenie ziskali ddnski studenti, ktori vymysleli dotykovu obrazovku pre ludi s mentdlnym hendike-
pom, ktord im umozni komunikdciu s okolitym svetom.

Na konci marca sa v priestoroch
nakupného centra Eurovea Galleria
v Bratislave uskutocnilo eurdpske
findle Studentského programu Junior
Achievement Young Enterprise (JA-YE)
Europe Trade Fair 2011 pod zastitou
predsednicky vlddy Ivety Radicovej,
na ktorom generdlny riaditel spoloc¢-
nosti Hewlett-Packard Martin Kubala

Slovnatt, Zelend
a Talenty nove

V 5. ro¢niku environmentélneho gran-
tového programu Zelené odzy bude
podporenych 20 najzaujimavejsich
projektov, ktorych zadmerom je revi-
talizdcia nau¢nych chodnikov, Upra-
va verejnych priestranstiev, parkov i
ihrisk. Vdaka programu Zelené odzy
tak na Slovensku, vratane tohto roc¢-
nika, postupne vzniklo viac ako 110
zelenych oaz.

B

odovzdal ocenenia HP Responsible
Business Award a bol zvoleny do pred-
sednickej rady Junior Achievement
Slovensko. O cenu HP Responsible
Business Award pre Studentskd spo-
lo¢nost, ktord vo svojom podnikani
zohladnuje socidlny a environmental-
ny vplyv na spolo¢nost, sutazilo az 50
studentskych firiem z 24 krajin Eurdpy.

pazy
Eurdpy

V 4. ro¢niku grantového programu
Talenty novej Eurdépy ziska podporu
na rozvoj svojho talentu 35 mladych
nadanych vedcov, umelcov a 3por-
tovcov. Ciefom programu je pomaéct
vynimo¢ne nadanym mladym umel-
com, vedcom a Sportovcom vo veku
od 8 do 20 rokov dalej rozvijat svoj
talent.

usiness Leaders Forum / jun 2011
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hostujcict
Naddcia VUB uz tri roky vyhlasuje gran-
tovd schému na hostovanie zahranic-
nych profesorov ekondmie na sloven-
skych vysokych 3kolach. Tieto sa mézu

uchddzat o grant vo vyske 45 000 €
na podsobenie zahrani¢ného profesora

JONNSON

Projekt Conservation Leadership Corps
(CLC) ponuka detom zamestnancov
spolo¢nosti moznost zUcastnit sa
medzindrodného tdbora v Nemecku,
Cesku a na Slovensku. Studenti z celé-
ho sveta vo veku od 16 do 26 rokov

B a grant pre
profesorov

pocas jedného semestra. Kvalitni ucitelia
znamenaju vzdelanych a najma konku-
rencieschopnych absolventov, povedala
o grantovej schéme ¢lenka Spravnej rady
Naddcie VUB a zéastupkyna generélneho
riaditela VUB Elena Kohutikova.

ontrols podporuje
dobrovolnicke tahory

stravia 2 — 3 tyzdne v dobrovolnickom
tdbore zameranom na skraslovanie
Zivotného prostredia a podporu miest-
nej komunity. Slovensky tdbor bude
venovany obnove historickej kalvarie
v Banskej Stiavnici.

Slovak Telekom podporl

vystavu Partizani

Sldvnostné otvorenie vystavy prildkalo mnoZstvo ndvstevnikov

Radca pre spolupracu a kultdrnu ¢in-
nost ariaditel Francuzskeho institutu na
Slovensku Guillaume Robert a zastup-
ca Nadac¢ného fondu Slovak Telekom
Jan Kondas 6. aprila sldvnostne otvorili
v Galérii Francuzskeho institutu vysta-
vu mladého slovenského fotografa

Symona Klimana s nazvom Partizdni.
,Projekt nas velmi oslovil. Pripomina,
7e Slovaci si maju viac verit a byt hrdi
na svoje korene," hovor{ Jan Kondas, séf
podnikovej komunikacie spolo¢nosti
Slovak Telekom, ktoré financ¢ne prispela
na realizaciu projektu.

Dei

v
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Na Cerpa
staniciach
Slovnatfty

Narcisy sa rozddvali aj na cerpacich staniciach
SLOVNAFT

V piatok 15. aprila si desattisice fudi
na celom Slovensku opét priplo maly
symbolicky narcis, aby tak vyjadrili
spolupatri¢nost, pomoc a nadej. Den
narcisov, ktory Liga proti rakovine zor-
ganizovala uzZ patnasty rok, zavital po
prvy raz aj na bratislavské cerpacie
stanice SLOVNAFT. Spolo¢nost pod-
porila aj dakovny koncert, ktory sa stal
tradi¢nym ukoncenim tohto vynimoc-
ného dia.

Univerzitng
Siitai VB

VUB banka v spolupraci s materskou
bankou Intesa Sanpaolo S.p.A. otvori-
la prvy ro¢nik medzindrodnej sutaze
Customer Satisfaction University Award
o najlepsi studentsky projekt. Cielom
sUtaze je umoznit studentom vyskusat
si znalosti v praxi. Pracuju v dvojclen-
nych timoch na redlnych pripadoch
z bankového prostredia. Kazdy tim ma
prideleného odbornika z praxe, od kto-
rého Studenti mozu ziskat neocenitel-
né skdsenosti. Tri najlepsie timy ziskaju
finan¢nu odmenu vo vyske 1 000, 2 000
a3 000 € a vitazi staz vo VUB banke.



konferencia o zodpovednom podnikani

0. Medzindrodna konterencia
0 Zodpovednom podnikani

Spolupraca Nadacie Pontis a zdruzenia Business Leaders Forum

opat priniesla podujatie, ktoré je jediné svojho druhu na

Slovensku — uz 8. ro¢nik Medzinarodnej konferencie o zod-
povednom podnikani. Austria Trend Hotel sa 12. maja zaplnil
hojnym poctom Ucastnikov, ktori mali jedine¢nd moznost
vychutnat si zaujimavé prednasky domacich aj zahrani¢nych

odbornikov, zapojit sa do diskusii na témy z oblasti zodpo-
vedného podnikania a to najdoélezitejSie, odniest si skutocne
cenné poznatky pre svoj dalsi rozvoj.

Konferencia bola rozdelend na 4 hlavné  senior konzultantka spolo¢nosti AON
bloky a predstavila rézne témy, ktoré  Hewitt, predstavila vysledky Studie Best
zodpovedné podnikanie na Slovensku  Employers Slovakia. Zéstupcovia spo-
ponuka. Uvod patril téme $taty audrza-  lo¢nosti Embraco, Nera Networks, Philip
telna ekonomika. Plenarna ¢ast odpo-  Morris Slovakia a Slovnaft diskutovali na
vedala na otazku: Akym spbsobom  tému vztahu firmy k zamestnancom.
podporuje vlidda zodpovedné podnika-
nie? Diskutovali minister hospodarstva
SR Juraj Miskov spolu s velvyslankyrami
Dénskeho, Norskeho a Holandského
kralovstva a tieZ so zastupcom veduce-
ho misie z velvyslanectva Velkej Britanie
na Slovensku. Po tomto vstupe sa
slova ujala Beata Hlav¢akova z Nadécie
Pontis/BLF a pribliZila vnimanie zod-
povedného podnikania slovenskou
verejnostou prostrednictvom vysledkov
reprezentativneho prieskumu.

V poobednajsich hodinach prisiel rad
na tému komunikacie o zodpoved-
nom podnikani. Charity Hanley z brit-

Od témy vladnej podpory zodpovedné-
mu podnikaniu sa konferencia presunu-
la smerom k zamestnancom a zodpo-
vednosti voci nim. Dotkla sa otazky, ako
zodpovednost a spravanie k zamest-
nancom vplyva na ich vykonnost, loja-

skej organizacie BITC nédm pribliZila,
ako mozno presvedcit vedenie, ze zod-
povedné podnikanie je pre samotnu
firmu a jej obchodovanie prospesné
a vyhodné. Sucastou bloku bola aj Ziva
panelova diskusia o zodpovednych
aktivitadch firiem v médiach a samot-
nej zodpovednosti médii. Diskutovali
zastupcovia dennika SME, RTVS, TV
Markiza a mesac¢nika Stratégie.

Na zéver konferencia ponukla dva
bloky. Jeden sa venoval téme Zivot-
ného prostredia a klimatickej zmeny,
pod vedenim znameho slovenské-
ho klimatoléga Milana Lapina, ktory
vysvetlil hlavné doévody dolezZitosti
ochrany klimy. Velky zdujem o tému
potvrdilo aj mnoZstvo otazok z pléna.
Druhy blok sa venoval malym a stred-
nym podnikom a ich zodpovednos-
ti pri podnikani; ucastnikom v nom
boli predstavené vysledky reprezen-
tativneho prieskumu medzi malymi
a strednymi podnikmi realizovaného
agenturou Focus a Nadaciou Pontis,

litu a angazovanost. Tereza Kozuskd,  Vprestdvkach uéastnici diskutovali o viastnych skisenostiach so zodpovednym podnikanim
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v spolupraci s Narodnou agenturou
pre rozvoj malého a stredného podni-
kania. Prax zodpovedného podnikania
v MSP predstavil Martin Strba zo spo-
lo¢nosti Martinus.sk.

Ucast vyznamnych zahrani¢nych aj
domacich predstavitelov vlad, firiem,
médii a organizacii opat vyrazne posil-
nila kvalitu, odbornost a posolstvo
konferencie, o ¢om sved¢i aj mnoZstvo
pozitivnych reakcii. UZ teraz sa moze-
me spoloc¢ne tesit na jej dalsi rocnik!
Miroslava Prekopova
(foto: Martina Slovakova)

Hlavni recnici

Charity Hanley - National Account
Manager z organizacie Business in the
Community v Londyne: ,Ukazovanim pri-
nosov a stanovenim jasnych cielov pre
meranie Uspechu moézu pracovnici, ktorf
maju na starosti zodpovedné podnikanie,
vo firmach presadit, aby sa ZP stalo priori-
tou na Urovni predstavenstva a bolo integ-
rované do podnikania.”

Juraj Miskov — minister hospodarstva SR:
,Chceme pripravit podmienky pre hospo-
darsky rast, ktory bude rychly a dlhodoby
a ktory okrem ekonomickych ukazova-
telov bude merat Uspech podnikania aj
prostrednictvom vplyvu na socidlny rozvoj
spolo¢nosti a ochranu zivotného prostre-

a Holandského krdlovstva (zlava)

dia. Vhodnym néstrojom na dosiahnutie
tychto cielov su principy spolo¢ensky zod-
povedného podnikania.”

Tereza Kozuska - personalna manazér-
ka, skolitelka a senior konzultantka v spo-
lo¢nosti AON Hewitt vedie cesku cast
prieskumu Best Employer. Prave z tohto
prieskumu vyplyva: ,Hlavnym stimulom
motivacie zamestnancov nie je mzda, ale
to, ked ich zamestndvatelia berd ako dole-
Zitd sucast svojho podnikania a preukazu-
juim uznanie.

Prof. RNDr. Milan Lapin, CSc. - vyznam-
ny slovensky klimatoldg, ktory sa venuje
scendrom klimatickej zmeny a jej moznym
dosledkom v SR. ,Adaptécia na klimaticku
zmenu je ovela drahsia ako snaha spomalit

ju celosvetovym znizovanim emisie skleni-
kovych plynov.”

Martin Mazag - séfredaktor magazinu
Stratégie: ,Zivé diskusia predstavitelov
médii zdoéraznila potrebu hovorit o moz-
nostiach medializicie zodpovednych akti-
vit a ndjst spdsob vzdjomnej komunikacie
medzi médiami a PR manazérmi spoloc-
nosti.’

Norbert Brath — generdlny riaditel spo-
lo¢nosti Embraco Slovakia, ktory ako prvy
manazér v tejto funkcii vysiel spomedzi
slovenskych zamestnancov podniku:
LKomunikaciu so zamestnancami povazu-
jem za nevyhnutnost, pricom zodpovedna
komunikdcia pozitivne vplyva aj na samot-

ny imidz a reputdciu spolo¢nosti.’

o0 zodpovednom podnikani

" ™

hlavny medialny
partner

Stratégie

Austria Trend Hotel Bratislava, 12. maja 2011

Dakujeme partnerom podujatia za podporu
a teSime sa na stretnutie buduci rok

organizatori
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via bona slovakia 2010

bratulujeme vitazom
Via Bona dlovakia!

cenu prevzal od Miroslava Trnku, spo-
Mestské divadlo P. O. Hviezdoslava sa 14. aprila 2011 luzakladatela spolo¢nosti ESET, s.r.o.

stalo dejiskom galavecera odovzddvania oceneni Via R EIUEIEECEEEIEEEIEEE
. . . . aj Cestné uznanie za osobné nasade-
Bona Slovakia za rok 2010. Ani v 11. rocniku to 23-Clen- |ty

na porota nemala jednoduché. V ramci uzsieho vyberu [SCENEENE IS CIIECE S,
ného podnikania. Ocenenou sa stala

hodnotila spolu 75 nominacil a urcila vitazov v devia- [Nt I arde)

tich kategoriach. Hlavné ceny Nadacie Pontis si zas|U- EEALIERpLLIELLE Ll Ll LIEpEs
kala Zelenu cenu pre malé a stredné
podniky za projekt v oblasti Zivot-
Networks, pricom vietkych ocenenych spajala origina- [EEGISEECEUSCERE ISR Y

) ) ; . S ) PAK, a.s., a to za priamu podporu
lita projektov v Uspesne sa rozrastajucej oblasti Zodpo- | R T

vedného podnikania a firemne;j filantropie. 0 vyéeksoo mestach a obciach na
ovensku.

zene odniesli spolocnosti Orange Slovensko a Nera

Hlavnu cenu pre velké podniky za
komplexny pristup k zodpovednému
podnikaniu si od Ignacia Jacquotota,
generdlneho riaditela minuloro¢né-
ho vitaza VUB banky, prevzal Pavol
Lancari¢, generdlny riaditel Orange
Slovensko, a.s. Spoloc¢nost je aktiv-
na aj v oblasti ochrany Zivotného
prostredia a ako prvé v telekomuni-
kacnom biznise na Slovensku vytvo-
rila tieZ poziciu nezavislej ombuds-
manky, ktord riesi staznosti zdkazni-
kov.

Hlavnu cenu pre malé a stredné
podniky za uplathovanie principov
zodpovedného podnikania ziska-

la spolocnost Nera Networks, s.r.0.  payolLancaric, generdlny riaditel'spolo¢nosti Orange Slovensko, a.s., si hlavnui cenu pre velké
Generalny riaditel Peter Stenberg si  podniky prevzal od generdineho riaditela VUB Banky, Ignacia Jacquotota
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Hoci Eticku cenu za transparentnost
a odstranovanie korupcie hodnotia-
ca komisia neudelila, rozhodla o ude-
leni Cestného uznania za prijatie
opatreni a Standardov na zvysenie
transparentnosti vo farmaceutic-
kom priemysle. Ziskala ho spolo¢nost
GlaxoSmithKline Slovakia, s.r.o., za
zavedenie protikorup¢nych opatrenf
do internych procesov firmy.

Cenu za zodpovedny pristup
k zamestnancom ziskala firma
ORION NOVA, s.ro., za projekt
Podporované zamestndvanie pre
odchovancov detskych domovov
z Domu na polceste vo Velkom
Slavkove. Konatel spolo¢nosti Orion
Nova Iwan Hoffmans skonstatoval:
,Najvidcsou vyzvou je pre mna zohlad-
novat psychologicky profil kazdého
jedného chalana. Snazime sa rozvijat
to, v om su dobri”

Oceneni urobili na znak pozitivnej stopy ich zodpovedného podnikania farebny odtlacok na

obraz, ktory vznikal pocas galavecera

Primdtor Bratislavy Milan Ftdcnik odovzdal cenu za zapdjanie zamestnancov do dobrovolnictva
predstavitelom spolocnosti RWE IT Slovakia, s.r.o.

Porota sutaZe sa v tejto kategdrii roz-
hodla ocenit aj spolo¢nost Embraco
Slovakia, s.r.o., a udelit Cestné uznanie
za prikladny pristup k zamestnancom
v ¢ase povodni. Absenciu zamestnan-
cov v den povodnf brali, ako keby boli
$tandardne v praci. Embraco pomohlo
zasiahnutym rodindm aj financne.

Cenu za zodpovedné pbsobenie
na trhu ziskala Tatra banka, a.s.,
za projekt Hovoriace bankomaty pre
nevidiacich. Spolo¢nost umozni-

la nevidiacim klientom samostatné
narabanie s bankomatom bez toho,
aby museli tretej osobe prezradit PIN
koéd alebo vyuZit jej pomoc.

V oblasti firemnej filantropie boli ude-
lené tri ceny. Prvu z nich, za dlhodoby
pozitivny vplyv podniku na spoloc¢-
nost a okolitu komunitu, si odniesla
spolo¢nost Embraco Slovakia, s.r.o.,
za zlepSovanie Sstandardu novoro-
deneckého oddelenia Nemocnice
s poliklinikou v Spisskej Novej Vsi,

ktord vyznamne podporuje uZ vyse
12 rokov. Cenu si od here¢ky Tani
Pauhofovej prevzal Ing. Norbert Brath,
generalny riaditel Embraco Slovakia.

Cenu za odvahu podporit naroc-
nu tému ziskala spolo¢nost Creative
Department, s.ro., za pripravu
reklamnej kampane Staroba sa nas
tyka. Projekt poukazuje na nespra-
vodlivost jednania so starsou genera-
ciou. Cenu odovzdal zndmy spisovatel
Tomas Janovic.

Cenu za zapdjanie zamestnancov
do dobrovolnickych aktivit zfskala
spolo¢nost RWE IT Slovakia, s.r.o., za
origindlnu zmenu charakteru team-
buildingovych aktivit zo Sportového
dna na dobrovolnicky den v prospech
rodinného krizového centra Dorka.
Konatel spolo¢nosti Olaf Baumann
spolu s Benediktom Willekem prevzali
ocenenie od Milana Fta¢nika, primato-
ra Bratislavy.

V' mene Nadécie Pontis dakujeme
partnerom podujatia, vitazom srde¢ne
blahoZeldme a zUcastnenych povzbu-
dzujeme zapojit sa do sutaze aj o rok!
Verime, Ze pocet nominacii opat
porastie...

Miroslava Prekopova
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Najvacsia

(k

firemného dobrovolnictva

V juni prebehne v Siestich slovenskych mestach naj-
vacsie podujatie firemného dobrovolnictva v strednej

Europe: Nase Mesto 2011. Tisicky zamestnancov z viac
ako Sestdesiat spoloc¢nosti budl pocas Eurdpskeho
roka dobrovolnictva pomahat skraslovat nase parky

a ihriska, venovat sa chorym, detom a seniorom.

Nase Mesto, ktoré pripravuje Nadacia
Pontis a skupina firiem Engage, je oje-
dinelou akciou v celej Eurdpe. Nasa
Bratislava, Nasa Zilina, Nase Kosice,
Nasa Galanta, N&$ Hlohovec a Nasa
Spisska Nova Ves — to su mestd, kde
budu tento rok 17. a 18. juna poma-

hat dobrej veci dobrovolnici z firiem
i verejnosti.

Podla Janka Orlovského, hovor-
cu Zapadoslovenskej energetiky, je
Nase Mesto ,najefektivnejsSia forma
teambuildingu” Mysli si to aj 68 pri-
hlasenych firiem ako napriklad ZSE,

Dobrovolhnici spolu s klientmi Lepsieho sveta natierali zdhradné domceky
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SSE, IBM, Tatrabanka, Slovak Telekom,
Hewlett-Packard, Accenture, Kia
Motors, Slovnaft, US Steel, Slovenskéa
sporitelfa, Slovenské elektrarne,
Samsung, Allianz ¢i iné. Nasou ambi-
ciou je dostat do ulic miest 4 000
dobrovolnikov, pocas prvych dvoch
dnf sa prihlasilo takmer 2 000.

,Dobrovolnici spolocne ukdzu, Ze im zdle-
Zf na svojom okoli, a zdrover podporia
timového ducha, dobré ndpady a vztahy
na pracovisku,” zdoéraznila motivaciu
dobrovolnikov Jarka Virdgova, riaditel-
ka Vycvikovej Skoly vodiacich psov pre
nevidiacich.

Vycvikovd skola spolu s dalsimi 60
neziskovkami poslala ndvrhy na dob-
rovolnicke aktivity. Tie sa budu konat
na viac ako 150 réznych miestach.
Budeme upravovat dolné nadvorie
Lietavského hradu, ¢istit ndbrezie rieky
Rajc¢ianky ¢i Horsky park. Dobrovolnici
podjdu na vylet s klientmi viacerych
domovov socidlnych sluzieb, ale aj do
cukrarne s déchodcami. Vencit budu
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psy zo Slobody zvierat. V mnozZstve
skol a Skolok budu upravovat dvory,
natierat ploty Ci preliezacky. Hladame
aj dobrovolnikov, ktori ndm pomozu
s fotografovanim aktivit v jednotli-
vych mestéach. O svoje sklsenosti sa
podelia aj pocitacovi a marketingo-
vi experti ¢i zdravotnici, lebo to su
oblasti, v ktorych sa neziskovky chcu
vzdeldvat.

,Myslim si, Ze najlepsim spésobom pod-
pory myslienky dobrovolnictva je ist pri-
kladom. Preto sa do projektu Nase mesto
zapojim a budem vdacny za kazdého
dobrovolnika, ktory sa pridd k spolocnej
snahe o obnovu nasich miest” vyzval
k Ucasti Paolo Ruzzini, generalny riadi-
tel spolo¢nosti Slovenské elektrarne.

Podujatie je stale otvorené dalsim
zadujemcom - registracia dobrovol-
nikov cez www.nasemesto.sk potrva _ \ - ¥
. 7 .
do 6. juna.

Skupina viac ako 30 CEOs a velvyslancov upratovala pocas Nasej Bratislavy 2010 priestory ttulku
Monika Smolova  pre bezdomovcov na Ivdnskej ceste
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zodpovedné malé a stredné podniky

Via Bona v N3P

Malé a stredné podniky (MSP) tvoria na Slovensku 54 %
HDP a z celkového priemerného poctu zamestnanych
zamestnavaju okolo 58%1. SU teda podstatnou sucas-

tou slovenskej ekonomiky a vplyv ich podnikania je
velmi velky. Zodpovedné podnikanie v MSP je Specific-
ké. Vacsinou nemaju ¢loveka urceného pre tuto oblast
a mnohf podnikatelia ani nevedia, Ze mnozstvo aktivit,
ktoré robia pre svojich zamestnancov, pre komunitu
alebo zivotné prostredie, sa da povazovat za aktivity

zodpovedného podnikania. Rovnako mnohi netusia, ze
sa za ne ocenuje. ..

Hlavnu cenu pre malé a stredné podniky prevzal generdlny riaditel spolocnosti Nera Networks,
s.r.o. Peter Stenberg, na fotografii s Jaroslavom Grygarom, riaditelom ludskych zdrojov

Jednym zoceneni za uplathovanie prin-
cipov zodpovedného podnikania MSP je
Hlavna cena Via Bona Slovakia pre malé
a stredné podniky. KedZe po minulé roky
hldsena firma za rok 2009), koordinétorky
projektu aktivne kontaktovali predstavi-
telov MSP, o ktorych vedeli, Ze sa anga-
ZUju v niektorej z oblasti zodpovedného
podnikania, a informovali ich o moznos-
ti nominovat sa na ocenenie. Kritéria
Hlavnej ceny pre MSP boli upravené tak,
aby viac vyhovovali ich podmienkam.

Jedendst nomindcii za rok 2010 bolo
preto velkym uspechom. Do druhého
kola hodnotenia postupilo pat spo-
lo¢nosti: ABB, s.r.o, Communication
House, sr.o.; I TRAN, s.r.o. Martinus.sk,
s.r.0.; a Nera Networks, s.r.o. Komisia to
nemala lahké, porovnavala zahrani¢né
firmy s domacimi, dokonale prepraco-
vané stratégie zodpovedného podni-
kania s rieSeniami,zo srdca”. Vitaz vsak
komisiu jednoznacne presvedcil.

Hlavnu cenu pre malé a stredné podni-
ky za komplexné uplatfiovanie princi-
pov zodpovedného podnikania ziskala
Nera Networks, sr.o. Firma sa zameriava
na tri piliere — ludi, planétu a zisk. Jej
prioritou su predovsetkym fudia.,Ak pri-
stupujeme k ludom slusne a poctivo,
vratia nam to kazdy den stopercentnou
pracou,” povedal generdlny riaditel spo-
lo¢nosti Peter Stenberg.

Komisia udelila Cestné uznanie spolo¢-
nosti Martinus.sk. Firma sa vdaka Ustre-
tovému pristupu voci zamestnancom
a férovosti voci zékaznikom stala naj-
obltbenejsim a najkvalitnejsim inter-
netovym knihkupectvom.

Hoci vitaz méze byt iba jeden, komisia
sa zhodla, Ze cenu by si zasluzili viet-
ky postupujuce firmy. Im vsetkym patrf
nase blahozelanie!

Beata Hlavcakova

1 Zdroj: Statisticky Urad, rok 2010

Tento informacny materidl bol podporeny z prostriedkov Eurdpskej Unie. Autor v plnej miere zodpoveda za obsah pre-

zentovanych informdcii a Eurdpska komisia nie je v Ziadnom pripade zodpovedna za ich vyuZitie akymkolvek sposobom.
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klimaticka zmena

Ako zasadit klimaticke)

A A

4 4

imene Géinny

V' minulych ¢cislach sme sa zamerali na znizovanie

uhlikovej stopy v kancelariach a domdacnostiach, ¢o je

nepochybne uzitocné know-how v ringu, kde oproti

nam stoji kolos znameho mena - klimatickda zmena.

Nastal ¢as obohatit svoje podnikanie o nové napady,

ktorymi spominany kolos zarucene oslabime, usetrime

alebo aj zarobime. Na inSpirdciu nam tentoraz poslu-

zia napady a tipy z marcového anglického podujatia

Climate Week.

Ak patrite k fantsikom $portu a hlavne
fitnescentier, urcite vas zaujme vizia
spolo¢nostiRAF Cosford premenit svoje
sucasné zariadenie na eko-fitnescen-
trum. Na zber a Uschovu energie pou-
Ziju fudsky dynamosystém z cvicenia
na kardiostrojoch. Takto moézu usetrit
na Uc¢toch za energiu alebo dokonca
predat energiu spat rozvodnej sieti.
Dal3i pozitivny rozmer tejto inovécie
spociva vo vyuZiti v nestandardnych
situdciach, kedy je potrebné pouzit
zalohovu energiu.

V si¢asnom modernom svete su nade
mobily obohatené najréznejsimi apli-
kaciami. S jednou ekologickou pris-
la aj spolo¢nost Our Dynamic Earth
z Edinburghu. Podstatou aplikacie
je propagovat ekologicky Zivotny
styl, poskytovat miestne informéacie
o dostupnosti lokdlnych produktov,
recyklacnych miest, farmarskych trhov

a zelenych podujati. Pridanou hod-
notou tejto spoplatnenej aplikacie je
mozZnost vymienat si nechcené vedi,
¢o umoziiuje pouzivatelom znovu
vyuZzivat vsetko, ¢o inf nepotrebuju.

Za zmienku stoji aj ndpad stredoskola-
kov usporiadat filmovy festival, poha-

der?

nany energiou z bicyklov. Ich predsta-
va je nasledovna: miestni obyvatelia
sa na jeden den premenia na cyklistov
a ich bicykle budu napojené na gene-
ratory. Vytrvalym pedalovanim vyro-
bia potrebnl energiu na premietanie
dvoch filmov. Festival Studenti zafinan-
cuju scasti peflaznou zbierkou a tiez
symbolickym spoplatnenim pre dospe-
lych névstevnikov. Sucastou festivalu
budu stanky s miestnymi potravinami
a tiez so secondhandovym oblecenim,
pri¢om vytazok poputuje na eko-vzde-
lavacie Ucely a podporf vznik zelenej
generdcie, ktord 3etri nielen Zivotné
prostredie, ale aj peniaze.

Spomenuté priklady su len najuzsim
vytazkom z kvanta skvelych inovacii,
ktoré pocas klimatického tyzdna pri-
niesli zastupcovia vsetkych vekovych
kategdrii. Zelené napady, ktoré zara-
baju, by iste stdlo za to rozvinut aj na
Slovensku. ..

Miroslava Prekopova

Thank you to everyone
for making Climate Week g
happen where they are




[0 sveta
Na svete je najnovsia spréva spoloénosti Accenture

Spoloc¢nost Accenture zverejnila v marci tohto roka svoju najaktudlnejsiu
a v poradi druhd spravu pre znamu iniciativu UN Global Compact. Sprava
obsahuje 4 hlavné casti: 1. Zasady [udskych prav; 2. Zdsady noriem préce;
3. Environmentélne zasady; 4. Protikorupéné zésady.

Accenture zamestnava vyse 215 tisic zamestnancov na celom svete a slUZi
klientom vo viac ako 120 krajindch. Popri svojich profesionédlnych sluzbach
dba o to, aby znizovala svoju environmentédlnu stopu a poméhala jednot-
livcom na celom svete ngjst si pracu alebo vybudovat vlastné podnikanie.
V rdmci spravy sa oplati vyzdvihnut niekolko konkrétnych aktivit, napriklad
etické skolenie, ktoré absolvovalo az 96 % zamestnancov, alebo verejné pre-
hldsenie o nulovej tolerancii korupcie. Uspechom spolo¢nosti je tiez umiest-
nenie v rebricku najetickejsich spolo¢nosti sveta podla Institdtu Ethisphere,
ktoré jej patri uz 3 roky za sebou.

Nova sekcia pre malé a stredné firmy

Od 31. marca 2011 maju malé a stredné podniky moznost ziskat informacie
o zodpovednom podnikani v novej sekcii na stranke www.zodpovedne-
podnikanie.sk. Nova sekcia prindsa informéacie o tom, preco su zodpovedné
firmy Uspesné, a uvadza priklady dobrej praxe z celej Eurépy. Mali a strednf
podnikatelia tu najdu jednoduchd navigéaciu a nastroj na zlepsenie svojho
postavenia na trhu, zvysenie vykonnosti zamestnancov a zlepsenie svojho
vplyvu na Zivotné prostredie.

V rdmci sekcie budu pravidelne zverejfiované aj novinky z oblasti zodpoved-
ného podnikania tykajuce sa MSP, prieskumy a iné aktuality. V budtcnosti pri-
budne tiez ndvod, ako zacat so zodpovednym podnikanim, a e-learningovy
nastroj, ktory poméze podnikatelom porozumiet principom zodpovedného
podnikania a jeho vplyvu na Uspech v podnikani. Uz teraz tu vsak najdete pri-
padové studie, informdcie o projekte ReSMES a pripravovanych semindroch.

In$pirujme sa britskym tyZdiiom klimatickej zmeny
Spojené krélovstvo zazilo predposledny marcovy tyzder historicky prvy
ro¢nik tzv. tyzdna klimatickej zmeny, ktory sa zameriava na rozmer zodpoved-
ného podnikania firiem a jeho aktualnu podobuy, s jasnym cielom inSpirovat
ostatnych. Na zaciatok ,klimatického tyzdna“ sa 100 000 [udi po celej krajine
odhodlalo zapojit do doposial najvacsej britskej environmentalnej vyzvy.
Sutaziacimi boli najréznejsie skupiny od skoldkov cez komunitné skupiny
a firmy az po pracovnikov policie alebo pivovarov.

Uvodnou jednodnovou Ulohou bolo néjst environmentélne riesenie, ktoré
Setri peniaze alebo ich dokonca zardba, ¢o potvrdzuje aj samotné motto
klimatického tyzdna: Zachrdn planétu, usetri libry! Sttaziaci mohli vymysliet
produkt, sluzbu, vynalez, nejakd kampan alebo sprievodnu akciu, akou je
napriklad ekofestival. Cielom sutaze bolo podporit tvorivost, verejnu diskusiu
a zaujem o klimatickd zmenu. Dobré rieSenia sa navyse budu Sirit a zdielat.
Okrem spominanej vyzvy sa pocas tohto tyzdna po celej krajine uskutocnilo
az 3000 podujati zameranych na boj proti klimatickej zmene. Celd iniciativu
pritom podporili politici, zndme osobnosti, sikromné spolo¢nosti i socidlne
a vzdeldvacie institlcie.

Viac najdete na www.zodpovednepodnikanie.sk
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Kalendér podujati

17. jun, svet

Svetovy dei hoja proti suchu
a rozsirovaniu pusti

Viac ako Stvrtinu zemského povrchu
pokryvaju suché oblasti a so vzras-
tajucim suchom sa rychlo rozsiruju
aj puste. V roku 1994 OSN vyhlasila
17.jun za den boja proti suchu a roz-
Sirovaniu pusti, ktory bol zdroven aj
diom prijatia Dohovoru OSN o boji
proti dezertifikicii. Hlavnym cielom
sviatku je pripomenut tuto problema-
tiku verejnosti a podnietit aktivity na
Zlep3enie sucasnej situdcie.

28. jun, Atény
1. roénik Féra o zodpovednom
podnikani

Hlavny slogan podujatia — Zodpovedné
podnikanie ako most medzi bizni-
som a spolo¢nostou napovedd, Ze sa
jednodriovd konferencia zameria na
interakcie predstavitelov vlady, spoloc-
nostf a neziskovych organizacii v oblasti
zodpovedného podnikania. Sucastou
budd aj priklady dobrej praxe firiem
a taktiez spolupraca firiem a nezisko-
vych organizacii v oblasti dotacii pro-
jektov. Forum uzavrie blok, v ktorom
sa Ucastnici dozvedia praktické rady
a ndvody na podavanie sprav a auditov.

15.-17. jun, Nigéria
Konferencia o zodpoved-
nom podnikani

O tom, ze aj Afrika pocita s dolezitos-
tou zodpovedného podnikania svedci
aj prva Konferencia o zodpovednom
podnikani doplnena okrihlym stolom
vyznamnych CEO a lidrov. Hlavnou
témou je zodpovedné podnikanie
v konkrétnych obchodnych pripadoch
a jeho vplyv na africké hospodarstva.
Na podujati sa zUcastnia experti pre-
vazne z afrického kontinentu, ale aj
z inych kdtov sveta, aby sa podeli-
li o svoje skusenosti a tieZz obohatili
metodologické diskusie. U¢ast potvr-
dila napriklad aj prvé prezidentka lrska
Mary Robinson.
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